学生处关于选聘学生工作助理的通知

各教学院：
　　为进一步拓宽信息沟通渠道，提升学生“自我教育、自我管理、自我服务”的能力和水平，更全面、细致、深入地了解学生对学校在学生服务、教育、管理中的意见和建议，进一步做好学生工作，学生处拟在全校范围内选拔部分优秀学生担任工作助理。现将有关选拔招聘事宜通知如下：
　　一、选聘对象及条件
1.选聘对象主要为我校2018级、2019级优秀学生。
2.具有较高的思想政治觉悟，模范遵守校规校纪，有较强的原则性和责任心，志愿为同学服务，具备良好的人际关系和较强的团队合作精神。
3.合理调整自己的工作和学习关系，每周能保证8小时以上的工作时间。
4.诚恳热情，具有较强的组织管理能力、语言文字表达能力和良好的心理素质，能熟练掌握办公自动化操作基本技能。
　　5.担任学生干部的同学首先要协调好各方面工作，保证完成工作。　
二、工作职责
1.广泛开展学生工作相关调研，及时了解学生日常情况和思想动态，做好学生工作相关信息的搜集及反馈；
2.组织开展全校学生课堂出勤检查、宿舍安全卫生检查，协助学校开展安全稳定相关工作； 
3.协助老师进行档案和文件的处理、数据资料整理和录入等工作；
4.参与学生宿舍的管理和服务工作，监督学生宿舍各项规章制度的执行；
5.积极开展思想引领、优良学风建设、优秀榜样宣传、文明宿舍建设、公寓文化建设等相关活动，
6.学校学生宿舍之家、学生事务大厅值班工作。
7.负责老师交办的其他事务性工作。
三、选拔聘用程序
　　1.请各教学院择优推荐3-4名同学，也可自我推荐，填写《学生处学生工作助理选聘报名表》（请见附件），于9月28日下午5点前送到学生处216办公室。
2.2018年招聘的学生工作助理,可以申请2019年学生工作助理，经面试考核等重新录用。
3.学生处将根据资格审查情况另行通知进行面试和选拔。
四、其他有关问题说明
　　1.学生助理一经录用即可上岗，试用期一个月，期满合格者颁发聘书，正式成为学生处学生工作助理，工作期限一学年。
　　2.学生助理按照勤工助学工资标准发放酬金。
3.学生处每学年根据工作考核情况，按一定比例对学生助理进行年度评优，评选出年度优秀学生助理并颁发荣誉证书。　　
请各教学院本着发现、培养、锻炼学生骨干为目的，将德才兼备、综合素质较高的学生推荐到学生处担任学生助理，共同推进我校学生工作更好更快发展！
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